1806-4280/08/37 - 03/13
Arquivos Catarinenses de Medicina

-

¥AMB

Associagao Médica Brasileira

ARTIGO ORIGINAL

Perfil socio-demogrdfico e da situacdo de trabalho dos médicos

atuantes no municipio de Tubardo, SC
Luiz Augusto Cardoso Lacombe !, Geraldo Cesar Castro Althoff !, Jefferson Traebert >

Resumo

Introducio: O estudo do perfil da situacdo do traba-
lho dos médicos € relevante para a avaliagdo de como e
onde os médicos estao trabalhando no contexto local.

Objetivo: Descrever o perfil socio-demografico e
de trabalho dos médicos que atuavam no municipio de
Tubardo, SC no ano de 2006.

Métodos: Foi realizado um estudo transversal en-
volvendo a totalidade dos médicos (n=207) que atuavam
no municipio em 2006. Os dados foram coletados por
intermédio de questiondrios auto-preenchiveis contendo
questdes socio-demograficas, processo de formagdo,
perfil da situacdo de trabalho e satisfacdo com o exerci-
cio da profiss@o. O questiondrio foi pré-testado e um
estudo piloto foi realizado para testar a metodologia pro-
posta. Os dados foram analisados descritivamente.

Resultados: A taxa de resposta foi de 33,4%. As
especialidades médicas mais freqiientes foram a Pedia-
tria, a Ginecologia/Obstetricia e a Clinica Médica. 66,7%
exercia a profissdo no SUS e o trabalho em consultério
privado foi relatado por 82,7%. Quase a metade dos
médicos informou uma carga hordria de trabalho entre
41 a 60 horas semanais e uma renda mensal entre 5.000
e 10.000 reais. Cerca de 25,0% dos entrevistados afir-
maram que possuiam trés inser¢des de trabalho; 63,8%
julgou ser boa a infra-estrutura do seu principal local de
trabalho e 94,3% relatou estar satisfeito com o exercicio
da profissdo.

Conclusbes: A maioria dos médicos submete-se a
alta carga de trabalho, em vérias insercdes de trabalho.
A infra-estrutura dos locais de trabalho foi considerada
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boa pela maioria dos profissionais, que se sentem satis-
feitos com a profissao.

Descritores: 1. Médicos;
2. Condigéoes de trabalho;
3. Satisfacdo no emprego.

Abstract

Background: The study the situation of the work
conditions of physicians is relevant to the assessment of
how and where they are working in the local context.
However, there is a lack of information on the work con-
ditions of the medical category especially in the inner
cities of Santa Catarina.

Objective: To describe the socio-demographic and
work profile of physicians working in the municipality of
Tubardo, SC in 2006.

Methods: A cross-sectional study was conducted in-
volving all physicians (n = 207) working in the municipa-
lity of Tubar@o, SC in 2006. Data were collected through
auto-administered questionnaires containing socio-demo-
graphic questions, as well as regarding the process of
training, profile of the work conditions and satisfaction
with the profession. The questionnaire was pre-tested
and a pilot study was conducted to test the proposed
methodology. The data were descriptively analyzed

Results: A total of 69 (33.4%) questionnaires were
returned. The specialties most frequent were Pediatrics,
Gynecology/Obstetrics and Medical Clinic. 66.7% of
physicians related to be working at SUS and the private
practice was reported by 82.7%. Almost half the physi-
cians reported 41 to 60 hours per week as workload and
amonthly income between 5,000 and 10,000 reais. About
25.0% of respondents said that had three insertions of
work and 63.8% held to be good the infrastructure of
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their main workplace; 94.3% reported to be satisfied with
the exercise of the Medicine.

Conclusions: The majority of the physicians repor-
ted a high workload in different insertions of work. The
infrastructure of workplaces was considered good by
most professionals, who feel satisfied with the professi-
on.

Key Words: 1. Physicians;
2. Work conditions;
3. Job satisfaction.

Introducao

No ano de 2006 atuavam no Estado de Santa Catari-
na, 8988 médicos distribuidos em todas as regides'. O
municipio de Tubario contava com 207 médicos' traba-
lhando em instituicdes hospitalares, unidades de saide
basica e de forma autbnoma em consultérios privados.

A Medicina € vista pela populacdo como uma profis-
sdo de alta contribui¢do social, portanto, muitos jovens
desejam segui-la. Isto € comprovado pela alta relacao
de candidatos por vaga nas universidades. O académico
que se dedica ao estudo da Medicina durante os seus
seis anos de graduagdo, muitas vezes ndo percebe as
possiveis dificuldades que poderd enfrentar apds sua
formagdo, comecando por uma outra barreira que € a
busca por uma vaga em um programa de residéncia
médica. Estas dificuldades podem ser entendidas como
inerentes a pratica profissional, principalmente no que
diz respeito ao elevado nimero de fungdes e responsa-
bilidades que o profissional acaba assumindo®”.

O estudo do perfil da situacdo do trabalho dos médi-
cos € relevante para a avaliacdo de como e onde os
médicos estdo trabalhando no contexto local. Sabe-se
que ndo s6 na Medicina, mas em qualquer outra profis-
sdo as condi¢des de trabalho interferem no processo do
desempenho da fung¢do de um trabalhador®. Todavia,
observa-se uma caréncia de informacdes sobre as con-
dicdes de trabalho da categoria médica especialmente
em cidades do interior de Santa Catarina.

Hospitais e unidades de satide constituem no maior
universo que emprega médicos no Brasil. Se estes lo-
cais ndo oferecerem condi¢des minimas de trabalho, ou
se 0 médico, em fungdo de baixas remuneragdes assu-
mem um grande nimero de responsabilidades, isto pode
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alterar o desempenho da funcao laboral.

Em 1995 e em 2003, realizaram-se amplas pesquisas
de ambito nacional, retratando as principais caracteristi-
cas do médico e do mercado de trabalho. Destacaram-
se a crescente participacdo do sexo feminino na catego-
ria; concentracdo de médicos nos grandes centros urba-
nos; ritmo intenso de trabalho; jornadas de trabalho pro-
longadas; predominio das atividades de plantdo, princi-
palmente entre os médicos mais jovens; sobrecarga de
trabalho e insatisfacdo com a remuneragdo e com a pro-
fissdo*®.

As poucas informagdes recebidas durante a gradua-
cdo sobre as situagdes da profissdo médica e do perfil
de trabalho, fazem com que logo apds a formatura, o
jovem médico observe uma realidade completamente
diferente daquela imaginada na época de universidade.
Naio sabendo lidar com as dificuldades de trabalho, este
médico recém- formado podera passar por dificuldades’.

Assim, o objetivo deste estudo foi descrever o perfil
sécio-demografico e de trabalho dos médicos que atua-
vam no municipio de Tubardo, SC no ano de 2006.

Métodos

Foi realizado um estudo epidemioldgico observacio-
nal de delineamento transversal. A populacdo de refe-
réncia foi composta pelos médicos que estavam exer-
cendo suas atividades profissionais no municipio de Tu-
bardo, SC no ano de 2006, em um total de 207 profissio-
nais'.

Os dados foram coletados por intermédio de aplica-
¢do de um questiondrio auto-preenchivel, contendo ques-
toes sobre a idade, sexo, renda propria e familiar e pro-
cesso de formagao em nivel de pds-graduacdo. Foram
ainda questionados o perfil de trabalho no que diz res-
peito as atividades profissionais, carga horaria, tipo de
servico em que atuavam, além de nivel de satisfagdo
com o exercicio da profissdo. Dados sobre os principais
agravos a sadde e fatores de risco auto-referidos pelos
médicos foram também coletados e serdo objeto de uma
préxima publicagdo. Um instrumento para coleta de da-
dos foi desenvolvido a partir da composi¢do de outros
instrumentos ja validados e disponiveis na literatura ci-
entifica.

O questiondrio desenvolvido foi pré-testado com o
objetivo de verificar sua adequabilidade, incluindo o en-
tendimento das perguntas propostas. Um estudo piloto
foi realizado com 27 com médicos do municipio de Flori-
anopolis, SC. Esta etapa visou testar a metodologia e
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estimar o tempo necessdrio para a realizacdo do traba-
lho de campo propriamente dito.

Os dados coletados foram inseridos em uma planilha
do programa Excel e exportados para um software es-
tatistico apropriado, onde foram analisados de forma
descritiva.

O projeto de pesquisa foi submetido e aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do Sul de
Santa Catarina. Os profissionais assinaram um termo
de consentimento livre e esclarecido redigido de acordo
com a norma 196/96 do Conselho Nacional de Satdde®.
Os dados foram trabalhados de forma coletiva, assegu-
rando-se assim sua confidencialidade. Nenhum profissi-
onal respondeu o questiondrio contra sua vontade.

Resultados

Foram contatados os 207 médicos para os quais fo-
ram explanados os objetivos da pesquisa e entregues os
termos de consentimento e os questiondrios. Um total
de 69 (33,4%) questionarios foram devolvidos aos pes-
quisadores, mesmo apds pelo menos trés tentativas de
sensibilizac@o para a devolugao do instrumento.

Os resultados mostraram que a idade média dos
médicos respondentes foi de 43,3 anos (DP=11,0) sendo
que 73,9% era do sexo masculino e 26,1% do sexo fe-
minino. Na tabela 1 observam-se outras informagdes
socio-demogréficas da populacdo estudada.

A graduacdo e a formagdo dos profissionais foram
também estudadas. Um nimero consideravel de médi-
cos atuantes em Tubardo concluiram seus cursos na
Universidade Federal de Santa Catarina (50,7%). Cer-
ca de % dos profissionais (76,8%) concluiram o seu cur-
so em institui¢des publicas e os outros 23,2 % em insti-
tuicdes privadas.

Grande parte dos profissionais realizam ou realiza-
ram residéncia médica, sendo as especialidade mais fre-
qiientes a Pediatria, a Ginecologia/Obstetricia e a Clini-
ca Médica. A grande maioria (89,9%) das residéncias
médicas foram, ou estdo sendo realizadas no Brasil.
Observou-se um pequeno nimero de médicos com titu-
lo de mestrado e nenhum com doutorado (Tabela 2).

O estudo das caracteristicas da situacdo profissional
mostrou que 24,6% dos médicos estudados trabalhavam
também em outro municipio, além de Tubardo. A pratica
da Medicina como unica fonte de renda foi confirmada
por 69,6% dos médicos e 66,7% exercia sua profissao
também no Sistema Unico de Saide (SUS). O trabalho
em consultério privado foi relatado por 82,7% e 88,4%
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relatou atender pacientes mediante pagamento por con-
vénios. Quase a metade dos médicos informou uma carga
hordria de trabalho entre 41 a 60 horas semanais e uma
renda mensal entre 5.000 e 10.000 reais (Tabela 3).

As caracteristicas e opinides dos profissionais sobre
sua inser¢do no mercado de trabalho e sobre o local da
pratica profissional foram também objeto de estudo.
Cerca de 25,0% dos entrevistados afirmaram que pos-
sufam trés insercodes de trabalho como médico. Grande
parte dos médicos (63,8%) julgou ser boa a infra-estru-
tura do seu principal local de trabalho; 15,9% julgou-a
como regular.

O grau de satisfagdo com a Medicina foi também
questionado. Cerca de 48,0% dos entrevistados respon-
deram que estavam totalmente satisfeitos com a pratica
da Medicina e outros 46,5 % responderam estar parcial-
mente satisfeitos (Tabela 4).

Discussao

A taxa de resposta desse estudo foi baixa, evidenci-
ando a grande dificuldade para coleta de dados junto
aos médicos. Pelo menos trés tentativas foram realiza-
das para que devolvessem o questiondrio preenchido,
tanto através de idas por parte do pesquisador aos locais
de trabalho quanto por intermédio de telefone. Outros
trabalhos ja apontaram a dificuldade de realizag¢do de
estudos envolvendo populagdes de médicos. No estudo
Perfil dos Médicos no Brasil, a freqiiéncia de perdas
e recusas atingiu 48,2%*°. Um inquérito sobre a aten-
¢do dos médicos em relacdo a sua prépria saude, reali-
zado em Barcelona, Espanha, obteve 66,0% de perdas e
recusas’. No Estado da Bahia, estudo sobre as condi-
coes de trabalho teve uma participagdo de 47,3% da
amostra anteriormente calculada e selecionada®. Assim
sendo, em funcdo da baixa taxa de resposta, os resulta-
dos desse estudo devem ser observados com cautela se
nio devem ser generalizados. Todavia, trazem impor-
tantes informagdes sobre as algumas condi¢des de tra-
balho dos médicos de Tubarao.

A maior parte dos respondentes era do sexo mascu-
lino. Embora se fale sobre o aumento da participagao do
sexo feminino, nessa pesquisa apenas 26,1% dos res-
pondentes pertencia a este sexo. Em pesquisa realizada
na cidade de Salvador, BA a razdo de prevaléncia de
respondentes foi de mais de 2 em favor do sexo femini-
no’.

Embora cerca de 90% dos médicos tenham relatado
a realizacdo de residéncia médica, apenas 68% afirma-
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ram possuir titulo de especialistas, o que hipoteticamen-
te leva a crer que uma parcela da populacdo estudada
ainda ndo finalizou sua residéncia ou pds-graduacao.
Observou-se uma baixa prevaléncia de profissionais com
titulo de mestrado e nenhum dos respondentes relatou
ter titulo de doutorado. Esta é uma questao interessante,
pois a cidade de Tubar@o é sede de uma escola de Me-
dicina e, por esta razao, hipoteticamente demandaria um
maior nimero de mestres e doutores para as atividades
de ensino e pesquisa desenvolvidas na cidade.

Dentre as informacgdes mais interessantes estd um
grande niimero de profissionais com diversas inser¢des
de trabalho, o que, sem ddvida acarreta sobrecarga de
trabalho. Quase 80% dos médicos relatou trabalhar mais
de 40 horas por semana, sendo que a maior prevaléncia
foi de jornada de trabalho superior a 60 horas. Esses
resultados sdo semelhantes aos obtidos em outros estu-
24610 Segundo Sobrinho et al.? essa situagdo € ina-
dequada, pois a atividade médica caracteriza-se pela
necessidade de tempo para interagdo entre médico e
paciente. Além disso, os mesmos autores apontam a
necessidade de tempo para acompanhamento dos paci-
entes, bem como para atualizagdo cientifica constante.
Definitivamente, com uma jornada de 60 ou mais horas
semanais, estas atividades ficam bastante prejudicadas.

A remuneracio relatada pelos médicos deve ser ava-
liada conjuntamente com os resultados de excesso de
carga de trabalho e pelo niimero de inser¢des no merca-
do de trabalho. Para obtencao do resultado financeiro,
faz-se necessdrio uma sobrecarga, provavelmente com
baixa remuneragdo por hora trabalhada. Outros estudos
constataram ainda insatisfacdo com a remuneracio ob-
tida>+%1°, O consultério privado permanece como uma
forma importante de inser¢do no mercado de trabalho.

Por fim, ressalta-se a percep¢do condi¢des de traba-
lho boas ou 6timas relatadas por mais de 78% da amos-
tra. Outro fato interessante reside na altissima propor-
¢ao de respondentes muito satisfeitos ou satisfeitos com
a profissdo. Assim, pode-se levantar a hipétese de que
um maior nimero de inser¢des no mercado de trabalho
e uma carga hordria semanal extremamente alta pare-
cem ser entendidas com naturalidade e como inerentes
a profissdo médica.

dos

Conclusoes

Pode-se concluir que a maioria dos médicos atuan-
tes no municipio de Tubar@o submete-se a uma alta car-
ga de trabalho, em varias inser¢des inclusive em outros
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municipios. A infra-estrutura dos locais de trabalho foi
considerada boa pela maioria dos profissionais, que se
sentem satisfeitos ou muito satisfeitos com a profissao.
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Tabela 1- Caracteristicas s6cio-demograficas de uma
amostra de médicos atuantes no municipio de Tubarao,
SC, 2006 (n=69).
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VARIAVEIS n | %
SEXO
Ilascualino 51 | 739
Fetninitio 18 | 26,1
ESTADO CIVIL
Casadn 52 | 754
meparado 4 5,8
Solteiro 13 | 188
NATURALIDADE
Tubatio 28 | 40,68
Chutras ddades de 5C 21 a0.4
Chitros estados 20 | 29,0
PAI OU MAE MEDICOS
Pai 8 11.6
IvIde 2 2.8
Mettnim 509 | 855
TOTAL 69 | 100

Tabela 2 - Caracteristicas da formacgao profissional de
ma amostra de médicos atuantes no municipio de Tuba
rdo, SC, 2006 (n=69).

VARIAVEIS n %
UNIVERSIDADE DE GRADUACAO
Universidade Federal de Santa Catanna 35 50,7
Universidade Catdlica de Pelotas 5 T4
Universidade do Bul de Banta Catarina 5 74
Universidade Federal do Bio Grande do Sl 5 T4
Cuttas 19 |
REALIZACAO DE RESIDEN CIA MEDICA
Sifm fid a9.9
Mén 7 10,1
POSSUITITULO DE ESPE CIALISTA
Sitn 47 8,1
WED] 22 N
POSSUITITULO DE MESTRADO
Sitn 7 10,1
INED] fid a9
POSSUITITULO DE DOUTORADO
Sim 1 0.0
Mén fid 1000
TOTAL 69 1000

Tabela 3 - Caracteristicas da situacdo de trabalho de
uma amostra de médicos atuantes no municipio de Tu
bardo, SC, 2006 (n=69).

VARIAVEIS n %
ATIVIDADE EM OUTRO MUNICIPIO
St 17 4.6
MNan 52 754
MEDIC INA COMO UNICAFONTE DE RENDA
Sim 48 9,6
MNao 21 304
TRABALHO NO SETOR PUBLICO
Sitn 46 6,7
Man 23 33,3
TRABALHONO SETOR PRIVADO
Sim fid R
MNan 5 7.2
CONSULT ORIO PROPRIO
Sim 57 82,6
MNao ) 12 174
ATENDE CONVENIOS
S il 88.4
Man 1 11,6
CARGAHORARIA SEMANAL
Menos de 40 horas 3 43
Aprozimadamente 40 horas 12 17.4
Entre41 e 60 horas a4 493
Ilaiz de 60 horas 20 29.0
RENDA MEDIA MENSAL
Wlenos de 5.000 reais f 87
Entre 5.000 e 10,000 reais 35 50,7
Ilaiz de 10.000 reais 23 40,6
TOTAL 69 | 100,00

Tabela 4 — Caracteristicas da prética da Medicina de
uma amostra de médicos atuantes no municipio de Tu
bardo, SC, 2006 (n=69).

VARIAVEIS n %
INSERC OES NO MERCADO DE TRABALHO
Utna 7 10,1
Duas 12 174
Trés 17 247
Quatro 9 13,0
Cinco 3 4.3
Nao respondeu 21 30,5

PERCEPCAO SOBRE INFRA-ESTRUTURA DO LOCAL
DE TRABALHO

Péssitma il 0,0
Ruitn 2 2.9
Fegular 11 150
Bom 44 63,8
Otirnn 10| 145
a0 respondey 2 2.9
SATISFACAO COM APRATICA DAMEDICINA

Totalmente satisfeito 33 478
Parcialmente satisfeito 32 46,5
Metn satisfeito, nern insatisfeito 1 1.4
Parcialmnente insatisfeito 2 2.9
Totalmente insatisfeito 1 1.4
TOTAL 69 | 100,00
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